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LETTERA AGLISTAKEHOLDERS £ e

CarissinbQCe gentilissinGLLIENT]I

la Banca di Credito Cooperativo Terra di Lavoro f iVincenzo k] &D# canBal del territorio, crede fortemente nei valori e nei principi k] 6 6 R DD [d¢l das leved der la
propria comunita, preservando la ricchezza anche per le future generazioni, sposando appieno il concetto k ] 6 6 Bostenjbile e consapevole della ricchezza .

La Banca, credendo fortemente in tali valori, non poteva non essere pronta ad anticipare la normativa, che nonostante non ponesse obblighi di rendicontazione, ha
creduto fortemente nella possibilita di intraprendere  un percorso virtuoso, | D¥ Jche fer il terzo anno ha prodotto il proprioc REPORISOSTENIBILITA

La sostenibilita & un principio cardine che ha sempre ispirato il nostro agire, circostanza che trova conferma, tra 6 R Dingi deggdmi k ] 0 6. Rdefjo[Statuto Sociale .

La Banca e la sua forte attitudine e propensione, rispetto le generazioni future, pone al centro delle proprie decisioni la salvaguardia per 6 R DZ a s prgsé¢rjando
ricchezza per il prossimo, evitando di utilizzare le risorse e le fonti, di qualunque entita, in modo egoistico e disinteressato, coltivando invece il principio della
consapevolezza ek | 6 0 Boscieszioso dei beni .

Il paradigma ESG é ora il riferimento chiave per misurare e valutare & Rs A1 jcdngreto delle organizzazioni rispetto al tema della sostenibilita

k la componente ambienta(E)riguarda il modo incui v ¢ Rs A1 QeptiscBzle risorse naturali, le emissioni, 6 R] ¢ jelilicanb@amento climatico ;

k la dimensione comprende il rispetto dei diritti umani, le condizioni di lavoro, 6 R's ¢ /A6 la@aith @i genere e il rapporto con le comunita ;
k infine, il pilastro della governanc(@)si riferisce atemi come la struttura di governo societario, la trasparenza, 6 R Je & fBJonsabilita nei processi decisionali .
Questi tre ambiti sono ormai considerati imprescindibili per valutare la performance complessiva, la resilienza ela credibilita div g R¢g| T DX s . ' DZ s ¢ ¢]

Ad oggi la piena integrazione dei fattori ESG nella strategia aziendale non rappresenta piu una scelta opzionale, bensi un vero indicatore di solidita e competitivita a

lungo termine . In questa prospettiva, la BCC Terra di Lavoro & da sempre fortemente radicata e attiva su tutti e tre i pilastri ESG, nella convinzione che solo un
approccio equilibrato tra ambiente, responsabilita sociale e buon governo possa generare valore condiviso e duraturo per tutti gli stakeholder .Questo impegno verra
approfondito  nei successivi capitoli, attraverso v ¢ R D# Bdncsetasdelle azioni intraprese dalla Banca e dei risultati ottenuti, a testimonianza di una coerenza profonda
tra missione cooperativa, cultura territoriale e responsabilita futura .

In questo contesto si colloca con coerenza & R's A1 jdéllg Banca, che gia da anni ha scelto, in modo volontario, di avviare un percorso di rendicontazione trasparente
dei propri impatti, integrando valori sociali, ambientali e di governance nella propria missione cooperativa .Un impegno che sirafforza e si consolida oggi, alla luce della
nuova regolamentazione europea, senza stravolgere ma anzi valorizzando un approccio che e da sempre parte integrante della propria identita .

Il Report di Sostenibilita , quindi, mette nero su bianco azioni e comportamenti, col fine non solo di misurare irisultati raggiunti, bensi di prendere coscienza del punto
dal quale ripartire per poter fare sempre di piu e meglio .

Dal punto di vista sociale e macroeconomico ci troviamo ad affrontare un contesto globale incerto, dove fattori esterni potrebbero avere un impatto significativo sulle
strategie di sostenibilita e di responsabilita aziendale . Le recenti vicende internazionali, come 0 RJ 0] disTg¢ugnp e le sue politiche volte a ridurre gli impegni
ambientali e sociali degli Stati Uniti, hanno creato preoccupazioni sulle possibili implicazioni per il futuro delle normative internazionali e delle alleanze in ambito ESG.
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LETTERA AGLISTAKEHOLDERS £ e

Se a cio aggiungiamo le sfide geopolitiche, come il conflitto in Ucraina e le tensioni economiche globali, diventa evidente ¢ ome la Banca debba essere sempre piu
pronta ad adattarsi a un panorama in rapido cambiamento, mantenendo saldi i suoi principi di responsabilita e sostenibilita.

La BCC Terra di Lavoro, da sempre vicina alle famiglie e ai piccoli imprenditori, segnati sempre piu dalla compressione del p ote| | Vk RDZEt vseoe[ ¢l V¢ggg Ut DX
DI [J¢' s¢¢] UDsVasegi gsVk] sVr | g1 |sVAIS]¢fslVksAge] | DEKkgV] TTIIIsdzﬁﬁﬁqt@E%'MEﬁEu 5 9B 6 VER § U g 6 ]

a favore delle future generazioni.
"] OV[] A1 EgVORSAI] 1 ¢@EVKk] OODN : DX ADFN es VoV AEgg /| J[s' DI gUs¢VguvA] | go] Us¢gs! sDf sdg Vesi gsi s £DJ s

k in tema ambientale, installazione di impianti fotovoltaici, acquisto di veicoli a basso impatto ambientale, nonché politiche int erne volte alla riduzione dei consumi
energetici, di carta e alla digitalizzazione dei processi.
k nel sociale, con il sostegno a progetti educativi, culturali e sportivi sul territorio, donazioni a enti no -profit e strutture s anitarie, erogazione di borse di studio per
6 VK] ¢ SVA] | sJ] dz¢gds| UD2 s¢g¢s VDA Dilzg | | ~kj 66RS¢AE dves¢gg¢] Vi s ¢ DF sibRicemdmprolejeddtidds /| ¢ £ | ks [ ¢
Ks¢UDRKaAS| ¢gVI gdzf] | ¢D¥ A | VAESFTVORDKk ¢! s¢gg] VKsSVAEK] 606sV¢g| T D¥ s ' DF s dzalla padta & delsfe s SlldDrvaxine | Db 1 D]

continua del personale.
"RDZ 1| ¢ £EAESETII dVK] 0ODA : D¥ ADA ¢ ¢ ¢VesVOsAs| DV DI vg DI ks /Ef s D] D2 s ¢ ¢ ] StikatRgiciel rieigprpdotti ¢ffértDRedrapposi] ¢ DA
con il territorio e nella cultura aziendale.
Questo percorso volontario di rendicontazione, responsabilita e dialogo ha posto le basi per affrontare con piena consapevole Zza la transizione normativa verso la

Corporat8ustainabilifgeporting Directive (CSiRDjuale la Banca guarda con attenzione pur non rientrando ancora negli obblighi immediati.
BsT Df[sUVUORgas] [[sdzgU1|s¢As1DD)] Vk] 66DF; i 8BV oVt v] 66¢Vksi
k AsT os¢g| D] V
ks¢ A¢g| DI 1 s D7 ORS¢[] 1| D2 sé¢]JVksVi | DfsAf]Vedo[] ¢fsasosVg] svAg
KT DAD¥[sS|]VAF]JVO] Us¢l g| AD2Z s¢gfsVesDE ¢gVDI T skDAsSOSV] V/A¢gAK1I D] DAsS 0 s
Attraverso la redazione del documento in esame, si conferma ancora una volta la capacita della Banca non solo di stare al
passo con le novita normative, ma addirittura di saper anticipare e cogliere con giusto spirito di adattamento i
cambiamenti anche legislativi che si presentano, con intrinseca e innata abilita di non subire le dinamiche esogene, bensi
di coglierne le opportunita che di volta in volta si presentano. In effetti il documento € di per sé gia rispondente alle nov
legislative, accogliendo e adattando contenuti e tematiche agli sviluppi insiti nella normativa in approvazione.
Come Banca di comunita, riconosciuta e credibile, vogliamo continuare ad affiancare i nostri territori, nelle emergenze e
¢ 00Dt VE[ sksDEs[ Ul Vs¢[]¢goes] sSAEDEKkgUVORDZ sgg] Vdzj] | e¢ Vo] VI Db A Vi1 g
e AU gO] V] VoglUel ¢ ¢Vk] ks ADf gVUDN] kv /ED2 s¢¢] Vils¢D#' sD] sDF] Vegel]

Abbiamo la forza, le competenze, gli strumenti giusti per farlo e per affrontare e superare, insieme a tutti Vt‘élgrandl Il Presi dente
sfide che ci attendono. di {

ODX [ | DP1 D] | ¢:DF1]|Vegel[] ¢]|]VODE[ | DF¥es’ sggj ¥dj |
]V ]V
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LE TAPPE [I)ELLA SOSTENIBILITA > Dcgagesbic

1987 RAPPORTO BRUTLAND
I

2014 @ DiReTTIVA NFRD (N ON-FINANCIAL REPORTING DIRECTIVE)
I

2015 i@ AGENDA 2030
I

2019 ﬂEUROPEAN GREEN DEAL

|
2020 L] TAassonowmia UE
|

2022 # REGOLAMENTO SFDR (SUSTAINABLE FINANCE DISCLOSURE REGULATION )
|
2022 2 CSRD (C ORPORATE SUSTAINABILITY REPORTING DIRECTIVE)
|
2023 Q,DIRETTIVA CSDDD (C ORPORATE SUSTAINABILITY DUE DILIGENCE DIRECTIVE)
2025 (@ PACCHETTO OMNIBUS (PROPOSTA )



CSRD : Evoluzione Normativa e s
sulla Rendicontazione di Sostenibilita
%7 UN CAMBIAMENTO CULTURALE E NORMATIVO PROFONDO

«a CSRD (Corporate Sustainability = Reporting Directive ) & una Direttiva k] 6 6 R A gEsrgbea)
informazioni ambientali, sociali e di governance (ESG)delle aziende .

La Direttiva fa parte del piano k R D2z skg ¢06j 6 R A Ewgogea] sul finanziamento  della crescita sostenibile (2018) e, in particolare, del Green Deal europeo (2019), in
linea con i17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile k] 6 6 RSDG#(2016) e I'Accordo di Parigi (2015).

. Introduce importanti novita in tema di trasparenza delle

@ otiettivo/oA migliorare 6 Rs ¢ 1 ¢ | dK Sbftenitil¥ andando cosi non solo ad equiparare la rilevanza

dei risultati ESG con quelli riportati nel tradizionale bilancio civilistico , ma a riconoscerne la naturale
connessione .

) A CHI SI RIVOLGE?

=i V  Tutte lesocieta europee quataienercati finanziari (ad eccezione delempiase).

V  Tutte legrandi societa europee non gsuitatercati finanziari, che soddisfino almeno due de
Q4 seguenti criteri

A cDfJu|lDfglVevi]|sgl]VDIWIYdTU2sbsggsl
Vy/” A [ [ sdzg V1IDf | sAggsDD] Vevi] |Seg|] VDIEWIT YT2sdsggsl
\@ .- A Oltre 250 dipendenti.
“’0/ V Societaextrauropedi f ! hf of sjop!vo!gbuuvsbup!ej!bn

Europea.
PACCHETTO OMNIBUS (APRILE 2025)
Proposta per semplificare le normative, inclusi gli obblighi di rendicontazione:

A" sKs[]UDZSAKI |]eo] VAEFUEOG[|JVshd33Tks1]gk]¢[sV]viDFffu|l DI guvaiozwh
A Posticipo degli obblighi per alcune aziende al 2028.

Ar¢[ | ¢kv! s¢g¢] VKk] OODA | J¢ksA¢¢[ D2 s¢¢] Uzgogg¢[ D] sDA1] | Va2riVjekduve] VkKkDDORgaAAOST gh
"JOV/AEE| o VK] OVAK] ] VksV 1| so6]UfofU]l T OsVi[Df sVA] Ka| sVT DX ¢ ¢ V Dz 1 | ¢cdziheidégh iDdhineptigobblighif DZ k] 6 6
relativi alla rendicontazione di sostenibilita previsti nel Pacchetto Omnibus delle

e misure di s semplificazione.
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eD DHIRADR [SEBE BIENAMBWRISP ! 4T/ WJI OL D |

Una Cooperativa al Servizio del Territorio D
[ WPleconomic esutural____ soz4 20w sz -

CARTA C'\RT:\ WRTA TIER 1ratio 23,08 20,29 18,99
VATORI FrwwA g.'s'f\'\&; Soci 4.464 4.365 4.268 ’ ;‘
e L jem bl o Sportell 10 9 . ; -'
Dipendenti 91 85 81
@ BCC TERRA DI LAYORO Attivo di bilancio MWL A6 ¢ m 709,3 635,7 617,5
CASSINO & &1 gy Utle K R o (ML Asogs m 9.0 55 23
Y?’_ o CASAGIOVE * A gennaio 2025 Soci della Baneca

SANVITTORE— % N SAN PRISCO

S.MARIAC.V. LIMATOLA 42268
s o
S b6
GALLUCCIO CAPUA—=00 C@/ ® 5 — 2361
S.ANGELO /2o &l
MIGNANO IN FORMIS =ou R
MONTELUNGO s CASERTA o LT3
] : O : 2487
e els RECALE
-—@! v | “‘/ 4G4
19
| soccomue (YRR 7/ .
fi -
p— AVERSA MARCIANISE o h'=:; 0 500 1000 1500 2000 2500 1000 1500 4000 4500 5000
_ 22 Totale Mrea del Nolanao Area del Basso Frusinate Area del Casertano

I MODELIMISTRIBUTIU&Ia Banca vede le Filiali tradizionali affiancate dai BCC Point, definibili come "sportelli leggeri" dotati di un bancomat evoluto - che
consente alla clientela di effettuare in autonomia le principali operazioni di sportello - e di un punto consulenza alla clientela . Tale soluzione é adottata per
presidiare aree che, per caratteristiche geo-demografiche e commerciali, non sono ritenute particolarmente  profittevoli da giustificare un insediamento con una
filiale tradizionale, consentendo alla Banca di assolvere alla mission di i a D# dED} | | | s Jll@rlodedoR si configura altresi come un modello hub & spoke , che
prevede 6 RDZE/A] ¢ [ |pB#sp fafiilidle hub e su di attivita di i & D#EG | scéfjséRtendo di liberare larete di vendita da attivita tipicamente ¢ ¢ g1¢| ¢ k v [ fcasidz] R
da dedicare la maggior parte del tempo ad attivita commerciali, di consulenza e di servizio al cliente .

II MODELIDDSERVIZI@evede la segmentazione della clientela e 6 RD® o] T ¢deHa ssggs3 alle figure dei gestori commerciali, molti dei quali saranno dedicati
esclusivamente alla cura del rapporto con il cliente, esaltando in tal modo la capacita di soddisfare tutte le sue esigenze bancarie e finanziarie .
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BCC TERRADDRAVORQ %S VINCENZO DE PAOL” |

Un motore cooperativo per lo sviluppo sostenibile del territorio

In un mondo che cambia, noi siamo rimasti fedeli alle nostre radici, rafforzando il legame con
il territorio e le persone.

Siamo una realta del COREDITCGOOPERATIS® cresce con la comunita:

10 filiali operative

& 4.400+ soci attivi

£ 90+ collaboratori coinvolti

€ Un punto di riferimento per famiglie, imprese, associazioni e il Terzo Settore.

@ LANOSTREEAISOSTENIBILITANCRETBONDIVISA &F THP HDOIPT ULR MF

ANTICIPATA ZBENCIFOUSEDFE sDA] ¢ sUT | J] g1 VT ¢f ¢dzg

Ben prima degli obblighi normativi europei, abbiamo scelto egef]¢gsasojlVksis[DDs! ' DZ s ¢ ¢T vivls

volontariamente di rendicontare i nostri impatti ESG. QO TPDIARMKE | o] VksVe[ uksgl Vedgo[ ] 1 ¢¢VDH

[B] Dal 2021 A Report di Sostenibilita pubblicato ogni anno sgAbvesgg] UV, ¢DF' s DIQs|DE, JJV k g ¢ D2 sggsV

@ obiettivo: trasparenzaesponsabilitavaloreper gli stakeholder HPWFSOBOEK] 665V [ | D®1D]j¢fs|lViDis]/
1 D3 [ ] As 1 D2 s¢¢] VK] sVedAsV] VI ¢g| ADZ2 s ¢

« GUARDIAMO AVANTI , MA PARTIAMO DA LONTANO . LA SOSTENIBILITA NON E UNA MODA , E PARTE DELLA NOSTRA IDENTITA .
ANCHE SENZA OBBLIGO CSRD, SIAMO GIA ALLINEATI Al NUOVI STANDARD EUROPEI CON UNO SGUARDO CONSAPEVOLE E
RESPONSABILE SUL FUTURO »
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| NOSTRISTAKEROLDER ESTERNI °°°°°°°°°°°°°°°

FORNITORI TERZO SETTORE

. CDilzg | sDAEVI ¢| ¢ 5[ gAY 0 ADBE @] VDK ¢V A¢ ¢ U AF $DY ] ! DA

i\g ej 07 ¢ $¢¢$D?A¢VE¢¢@U¢§UTQ1$\7D?A¢VGI | VA ¢J sV, ¢ D% s D}
o] ¢ DA | Daz¢ | s/ se ks 1] | VoDFedoe[] ¢sasos[ Unh

REGOLATORI E AUTORITA ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

Collaboriamo con
trasparenza e professionalita,
- o=
promuovendo la cultura
finanziaria.

CLIENTI R
Offriamo  servizi trasparenti, COMUNITA FINANZIARIA E SETTORE

sicuri e sostenibili, puntando PUBBLICO

alla qualita
A Garantiamo trasparenza,
COMUNITA LOCALI m sicurezza e servizi di qualita
mi Sosteniamo il territorio con per la crescita comune.
iniziative sociali, culturali e
ambientali.

Dialoghiamo con trasparenza
e supportiamo lo sviluppo dei
settori produttivi.

il

15



2- FIANDIO Sa IRgu o
INDUSTRIALE | *

2025202//tE

PKANOI DI
JOPTHNUIFTO J
2025

! A \ W/ '__/
REPORT ‘ b
DI SOSTENIBILITA | —
2024 \-




PIANO INDUSTRIALE CONSOLIDATO DI GRUPPO 2025-202%

Gruppo al 2027 . Coerentemente

26 marzo 2025 il GRUPPBCCICCREAa approvato

territoriale e incrementandone la solidita .

FORTE SOSTEGN@RL 46 miliardii euro nel triennio
TERRITORI

Nuove erogazioni di credito per

Circa 850 milioninel triennio, di

RILEVANTI  cui 300 milioni di euro in IT, \Q_@

INVESTIMENTI finalizzati DD 6 Ru 0 §vilupps ¢e| | o[

REDDITIVITA d| DZ spPk uv¢DzADF 1 s¢g _

SOSTENIBILE ej wf stqJj4sd B O f e

digitalizzazione  del modello di
servizio .

il progetto

di bilancio 2024, aggiornando

con i principi che ispirano il CREDITCDOPERATINMEVisto un ulteriore sviluppo del modello
di servizio del Gruppo, al fine di renderlo sempre piu diversificato o, sostenibile= e inclusivoo, consolidandone

5 NSFR LCR
163% 248%

@ BCC TERRA DI LAVORO

S. VINCENZO DE' PAOLI

GCRUPPO BCC ICCREA

ed estendendo i target di

il radicamento

SOLIDA POSIZIONE
PATRIMONIALE E Ol
LIQUIDITA

BUUJ WJDP OZ
SJ ODJ QBMJ1
NFSDBUP

RINNOVATO
IMPEGNO SULLE :

TEMATICHE ESG #

17



@ BCC TERRA DI LAVORO
S. VINCENZO DE' PAOLI

GCRUPPO BCC ICCREA

PIANO INDUSTRIALE CONSOLIDATO DI GRUPPO 2025-202%

Il Consiglio di Amministrazione di ICCREBANCAa esaminato i target del Gruppo per il 2027.

L'estensione al 2027 dell'attuale piano riflette l'approccio di PIANIFICAZIGNIRATEGIRALLINAdottato

dal Gruppo, nonché la necessita di considerare le mutate condizioni macroeconomiche e finanziarie .

Tale estensione tiene conto dei risultati ottenuti nel 2024durante il quale sono stati sostanzialmente

raggiunti i principali obiettivi fissati per il 2026 . a

“IIIIIIIIIIIIIIIIIIII-..

Il Gruppo ha definito i targetminimial 2027 al fine di assicurare un continuo supporto alle economie di 2
riferimento, nonché uno sviluppoo e una redditivitar < sostenibili /. T O/V/E
‘-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII,':‘/“J ARG&

% R £ PRE VIST/
C SVILUPPO RESPONSABILE E INCLUSIVO ¢ ULTERIORE MIGLIORAMENTO DEGLI INDICAT O, ALITA
: : : . DEGLI ATTIVI; .
- Decarbonizzazi@edPortafogli€rediti .
- Riduzior2ellEEmissiomropridi Co2 C DIVERSIFICAZIONE DEI RICAVI E DISCIPLINA SUI CO-§TI;
- DversitaEquita Inclusione E
| | C ULTERIOREFFORZAMBDHEID@EIASOLIDROSIZIONE -
C TPTUFHOP! BJ! UFSSJUPSJ PATRIMONIEDE IQUIDITA E
& 5
W ~'
*, A o

...IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII“ 18
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CRUPPO BCC ICCREA

BCC HERRAADDRAVORO
«SWINCENZOPBE IPAOLI»

“IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII...
L 4

« 2024JAZIONI COMPIUTE < 2025J0BIETTIVI FUTURI

Approvata installazione EROGATORI C Strategia PLASTEREE
ACQUROTABIElle filiali A Borracce termiche personalizzate ai
9 Min Utile 2024 A Donazione di 900 dipendenti

BONSAI Soci A Installazione Impianti di erogazione di acqua
potabile nelle filiali

Prosecuzio_ne_ conV(_arsione PARCAUTO A Utilizzo di materiali biodegradabili

con auto ibride/elettriche

Riduzione del CONSUNDICARTA C Installazione presso la Sede di Casagiove di un
IMPIANTRDTOVOLTAICO

Installazione di asciugatori elettrici a

basso consumo in tutte le sedi C Installazione presso la Sede di Casagiove di

COLONNINEETTRICHE
C 1Albero OGNIOMILADIUTILENche nel 2025

C Prosecuzione conversione PARCQAUTOcon
auto ibride/elettriche

Biglietti da visita digitali

..lIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-“
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€ BCC TERRA DI LAVORO
S. VINCENZO DE' PAOLI

CRUPPO BCC ICCREA

BCC HERRAADDRAVORO
«SWINCENZOPBE IPAOLI»

“IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..

0‘ 0‘

/31BB[!JPOJ! DPNQJVUF < 2023JOBIETTIVI FUTURI

L 4

V Convenzione  per soci/clienti  per C Agevolazioni aclienti «SOSTENIBILI» E
biglietti - da visita. digitalt G Adozione pacchetto PRODOTTIESG :
v ;’“g‘f]“‘af&\&dﬁfraé'one finanziaria C Prosecuzione del progettod i EDUCAZIONE FINANZIAREA
V Prosecuzione DONAZIONITUTORAGGIO C Iniziative di INCLUSIONE FINANZAdRIéedito) :
tramite Fondazione Tertio Millennio C Prosecuzione DONAZIONI TUTORAGGIOtramite
V Prosecuzione del Progetto Fondazione Tertio Millennio E
MICROFINAKN2MPESINA C Prosecuzione del Progetto MICROFINAN2AMPESINA E
V Raddoppiato importo erogato C Ulteriore inc remento _quota di utile da destinare al
relativo a contributi e FONDDISOLIDARIETA !
SPONSORIZZAZIONI G Prosecuzione INIZIATIVEOCIAIsuI territorio E
V Realizzazione campagna EVENTI .
3 SOCIAIsuI territorio -

*

*
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ai BCCTERRAADDRAVORO
«SWINGENZOPBE PAOLI»
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« 2024JAZIONI COMPIUTE < 2025J0BIETTIVI FUTURI

L 4

*

€ BCC TERRA DI LAVORO
S. VINCENZO DE' PAOLI
CRUPPO BCCICCREA

V Awvio iter Certificazione PARITBIGENERE C Costituzione del Comitato interaziendale ESG :
V Adozione  del Codice di  condotta C Costituzione del Comitato GUIDRARITRIGENERE =
ANTICORRUZIONE _ - . 1
V Formazione obbligatoria in tema ESG C (c);téeﬁlén;go della Certificazione sulla PARITAI E
V Percorso di formazione sulla LEADERSHAIP E
FEMMINILE C PIANGQVELFARE asili nido, campi estivi) ;

V  Incremento nel triennio della C Estensione CULTURA ETICA a  tutta i
RAPPRESENTANZADA el genere meno ORé| T DZ¥s' ' D2 sg¢j 1
rappresentato  (+1lpunti percentuali) C Rafforzamento  FORMAZIONE COINVOLGIMENT®
fornitori .

C Implementazione azioni eOBIETTIVRASVERSALI::

L 4
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@ BCC TERRA DI LAVORO
S. VINCENZO DE’ PAOLI

PRODOELEESG:
FRNNANZA SOSTIENIBA [[ETIPIER TUTTI

Insiemecainostriclienti; per una Transizione Green

X PER | PRIVATI

ENER '
? Mutuodnnova,ESG. . 0 acquisto/ristrutturazione casa i;} @AFONRINN OVAHI‘btovoItalco)

T MutuoEfficienzaESG-C 8 efficientamento energetico [2022: 12436 kwh
¥ Finanziamento Mobilita ESG- 5 8 acquisto mezzo di trasporto green [[2023: 14.865 kWh
] PER LE IMPRESE [[2024:;: 17.374 kWh
% Mutuo Efficienza ESG- 6 efficientamento energetico Crescitas +39,71% rispetto - al 2022

¥ MutuoRigenera ESG-C 8 ristrutturazione immobile

4> CONSORBOENERGIA QFOFSHJB! FMFUUSJDB! (
Attraverso il Consorzio le BCC promuovono la diffusione  delle ) O p o l's J oopwbcj mf *
energie rinnovabili presso i propri Soci e Clienti e adottano come [(zzzrea ¢ h f168% U
aziende soluzioni Green .La BCC Terra di Lavoro ha aderito al Consorzio - =
BCC Energia nel 2023: Bocospsas o h & f
& Energia- 100% green’ da fonti rinnovabili [z zp9af Y h 96189 ¥
$8¢ Risparmi)/ su bollette= per BCC, soci e clienti iR RSioresme EBs o1 T P2V DD ¥

$& 150 consorziatit/ a fine 2024
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€ BCC TERRA DI LAVORO
S. VINCENZO DE' PAOLI

RESULTATIHE RROGETFFCONCRETI=
IMPEGNO CONCRETO PER:

© == = YPRiduzioneemission GHG-
. =) = PPUso razionale- delle risorse
@ == = QY Ottimizzazione = dei consumi

N RIDUZIONNEPAT AMBIENTALI EFFICIENEZRERGETICA
D Totale- Carntas; -13,28 % (2024 vs 2022) @Nuovo Impianto Eotovoltaice:/co nella sede di  Casagiovee
[) Cartar non) FSC: -14,85 % Q) Potenziamentorok ] 6 0 Rr A1 sDZ [ gV1 | ] oo ¢V o
’ Mignano Monte) Lungo o

@ ObiettivooA Eliminare la plastica dai locali aziendali

24




@ BCC TERRA DI LAVORO

EMNSION THISRAQIRAAEMALNI TT I POJ

Calo Importante)NeiViaggiin-Treno (-87%) E Crescita Utilizzo AutosPrivatacit o (+81%)

4
SUSBTGFSUBILBGBG! BFSFP!) f
| |
e e e x ¢ SDPOTVNJ! FTUFSOJ! PSHBWJ[ [ B[ J POF

& i igacad 5 izbp OMmPMa E no A
TRASFERTE IN TRENO (2024) @urbiig b Pé A& ' EmV
&1 Treninazionaliz//: 1.284 km & jrdaish f 8 KW

&7 Treni/internazionali//: 0 km

& CONSUMI DELLA FLOTTA AZIENDALE (litri)

& TRASFERTE IN AUTO PRIVATA®® Benzina:: E 485,4% (da 2.870 a 1.853)

& Totale-2024: 67.095 km @ Dieseli E 20,7% (da 2.719 a 2.157)

& +81,3 rispetto al 2022 & GPL & Metanoo: Azzerati
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@ BCC TERRA DI LAVORO

55'1S§CHLT; ! TPDJ BM AR
LOSSVIEBPPO

SOSTENIBIEE DEL
TERRIFORIO ~ °

SFQPSU

DI SOSTENIBILITA
2024
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B @ BCC TERRA DI LAVORO
. S. VINCENZO DE' PAOLI

FTFO[ B! TVM! UFSSJUPSJP! “1J N

Vob! cbodb! wjdjob-!1bm!/trfswj{jplefmmf!qgfstpof!f!lefmmadfrf

2024
: : Totale crediti : : :

ngftfo{b!Ufs U f s reoitliantaln Ejtusjcv{jpofl!l]J

Ebuj ! b h3hlj3p6s:o L L.b m! BUFDP!)jodjefof
A 2Bmj bmy ¢ badwje DL ¢ ¢ 309,5 mln €

: gfsﬁHDf)I VksV; Dz vD¥ Md] ¢ ¢ D5 ¢V (+11% rispetto al 2023) 31% Commercio
A 6CDD! R¥BUNu ! % Impieghi per masettori 17% Costruzioni
A 9®pnijoljds | sVMj | DI ¢

DH T hs fra¥ 0 °f g 53%
A Dpnaqgfeufio{ils ¢gigss 7] Societa non

I | ¢ dzs ¢ A finanziarie
A Bsf b! b s3] pdupurmpbbusbf! f] - Totale Impieghi

M]fr]\”/:;;\”/c}j;é\”/\ o . TECO.2024

, DB] | [DEFL: DBogiclues c O 1851 Vil ¢kl s (S

JUIMmY:;; VibhURSgA ¢ MAs A g s AT e

abD®o6sm

/ Radicamento Territoriale ‘/ Crescita degli Impieghi

/Famiglieeri al Centro \/I' gof] 1 AREAEDDDOAKSs DI a] DD
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S, @ BCC TERRA DI LAVORO

CRERIDO EO | EAR IMAMENIIEIENIBEOS TENIBIL

O3/ 1 6 ANANZIAMENTUPATTBOCIALEAVMBIENTANEL 2024
@azsioaiaABl Qe BelaABH g

QZAOA;rg,’d & “Tre i a
Frdiiac 1ABR
{:}J;g,:g,’Al’
C2r:a¢cr” "izadir’

INDBIONY FINGNB AR AE'ACG EB B B TAELF BRI D

MEvQ@QP D! J BB SR QMVTPDR @ra rGB O [By B S B BIBBOEBIT F i JE J BoEDVFIT T F 0D
S TQHBEPS MIB &I 6 J OBIEQWF SEEDDMV T JF

[E]Accorpl CoN SACEA ¢ D#Es 6 s | DI ¢ V 6 R DZE/E] Pdib ig ared@Bvaantapgjate s | ¢ VI ] | ¥
 INTESA coN CNA A Accesso al credito per  620:000) imprese artigiane

¥ PLAFOND TRANSIZIONE 5.0 A 1 miliardo-dileuroro per innovazione, efficienza energetica e trasformazione
sostenibile

COLLABORAZIONE CON BEI A 400 milionin| per PMl e Mid Cap, con attenzione al Mezzogiorno
@ ACCESSBILITADIGITALEA A ¢ [ J ¢ sDf sV 02| V3] aVJj v Dz 1 hinotugidnekD2 s g ¢J Vs¢[ ] | ¢ D2

@ CoNTO CORRENTE AL TUO FIANCO A Contosagevolatot o per clienti con disabilita.
28
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@ BCC TERRA DI LAVORO
S. VINCENZO DE' PAOLI

GRUPPO BCCICCREA

ﬁ. 7 « [ - \ o
E53 sanvesioe | (ewdo
Sostenibilita come leva strategica di crescita e fiducia
La FINANZA SOSTENIBELENA del Credito RATIN&SGOPPERFORMER _
Cooperativo (Art. 2 Statuto Sociale) @TVTUBJOBMZUADT!H 881sJa®H ! FTH!
. . - AVg[] TIABMAY ] Al KiT ¢ REejovin
Il Gruppo integrai CRITERI Efeservizi e Q2siosg|Vosdf 66@gvVIidve] Ag¢kgdve FED:

¢

negli investimenti

$
m EMISSIONI ESG

ES@, opportunita, gestione dei rischi e Wi %s os DI H$H@'§¢rf’ : .
reputazione Q6 INUMODPId | ] ¢W] ¢ kit M
¥

(Y
[§JKAseesTE@IWEGFsFis¢df el s/ ¢l sVsel
FOCUS SU IMPRESE ViFambieie, lavoro

dignitoso, governance

POLITICRIESCLUSIONE
SFETTOMSCLUBAagIi investimenti
OUDADKEAE VT | AsTUovds
Xr A1 | je] VAE ] Vdzs ¢ 6DFE gV




@ BCC TERRA DI LAVORO
S. VINCENZO DE' PAOLI

SVILRRPOSSEMNGRE BEDERATERRITORIO

Mb! CDD! Uf ssb! ej ! Mbwpsp-!npupsfr!eyjy!;odmv

§HJPWBOJ! F! GP @NEB[MVRUER F! DP@ AMBIENTE E TERRITO BANJDSPDSFEJ U}
JODMVTJPOF
CrCS¢D¢*sDERD?J¢IJg i A|

! T J ¢s¢i V27 ks@EsEarth Day
C :¢le]VksViJuks¢ C Bg¢gDZ s¢¢s Ve DFIT®JEcoSmartData C 2s /| ¢/AE]Jks[ gVks
C ., V" Da C 2uf uD&i D¥ V Es ¢ AG degdlita C /MEA¢| ks¥ ¢Jsvevu
C Donne e Diritti C /(A oegiDDV; |] Kk
=
- 392%&
O O o o
2024 Pudul!3 5 No\2024 Fel2025 Nb31 3 6

Ws¢D#' sD] wB2 | ¢[ ] ¢ a W& DI DBonaziona Sangue

Y ) Wa | J Ks DA ¢ a 0 DD §Tgrfa gi Bé&nne»
¢JOOJV|AEu¢01a[¢dz5D?/§¢/_E$w con b | o] Vks Vi uPreigalle
s¢| ¢ D DA k] 0 adlstie 5. VAN ee] 1 ¢DF]J Eccellenze

Femminili




@ BCC TERRA DI LAVORO

 BEREAICANAARSRENSORIZZAZION =
ORESOI EAEANE STTIREBEIRIOR|

EJTUSJCV[JPOF! EFJ! DPOUS.

N H

32%

m Arte & Cultura ®/ Istituzioni religiose ®mWelfare = Salute ® Sport, Educazione,altri

CONTRIBUTI BENEFICENZA NEL 2024
Totale erogato: O! 219/ 49 4

+174%spetto al 2023
&3 Iniziative totali: 85

DSFTDJUF! @GUEB4SIIMFWBOUJ
JXey ol DRy W 4

@ | J]U)V;88%0| Di ¥

@ J kv AED? 53RO V

DISTRIBUZIONE DELLE SPONSORIZZAZIONI

Ambiente 1
Chiesa/Religiose H
Educazione N
Sport I

Arte & Cultura |

K UM K LUP KOMKMIM FOM K MIN P KO{EMMOM KIEIP FOM KI®IM FOM |

CONTRIBUTI SPONSORIZZAZIONI NEL 2024
] Totale erogato: O! 57/ 596

[1] +36%ispetto al 2023 *
&3 Iniziative totali: && j
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BCC TERRA DI LAVORO

IL MODELLO DI GOVERNANCE E LA STRUTTURA DELLA |

Un:Sistema @i.Govemancedspirato-ajptineipi-ai chiarezza:,equilibrio e sostenibilita

3
44,4% i r o, i2] KAl sTKLOU

CONSIGLIO DI di componenti del JJUv=T ks Dz 5Epoof i i '
AMMINISTRAZIONE genere meno 6Bboj \ R . @ Le Strategie Aziendali
rappresentato 6Npnj o] Definite dal CdA

e VEgav]\/lema fondamentali
J sV k] )

5 46,7 Anni 41 Donne

Df ¢ 50 Uomini

3 tenendo conto delle
5& 91Dipendenti: linee guida e di profili
A
|

(73 Tematiche ESG

Delega con attribuzioni
consultive e propositive
in ambito sostenibilita

Funzione di Vigilanza
Svolta dal Collegio

F! EFMFHB
Sindacale formato da

DPMMFHJP cinque componenti
ESG AMBASSADOR TJOEBDBME COMITATO ESG

FUNZIONI AZIENDALI PSHBOJTNP! §J]+PSTF| VNBOE

DI CONTROLLO WIHJ BBQ[ B!
33



